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１．はじめに
　ASEAN諸国への「情報配線施
工」の技能評価システム移転事業の
取組みも今年度で４年目を迎えまし
た。今年度の取組み状況について、
ご紹介いたします。

２．これまでの取組み
　厚生労働省主管で実施している
「技能評価システム移転促進事業」
とは、政府開発援助（ODA、一般
会計）に基づく国際協力の一環とし
て、日本の技能評価システムをアジ
アの開発途上国９カ国（インドネシ
ア、タイ、ベトナム、マレーシア、
フィリピン、カンボジア、ラオス、
インドおよびミャンマー）へ移転・
普及し、当該国の人材養成に資する
事業です。
　平成24年度から「情報配線施工」

の職種が追加され、これの事業を主
体的に実施している中央職業能力開
発協会（JAVADA）からの依頼を
受け、協会主体で以下の取組みを実
施してきました（表１）。
⑴ 　ASEANからの研修生の受け入れ
　研修受入：７カ国　20名
　研修実施： ITEA東日本研修センタ
　研修時期： 平成25年９月24日～

10月３日
⑵ 　ASEAN各国への技術指導員
（サポート）の派遣
　派遣国はタイ、マレーシア、ベト
ナム、ラオス、カンボジア、フィリ
ピンの６カ国で評価者講習等を
ITEA職員で対応しました。
　平成25年度と平成26年度は、
　・評価者講習
　・評価システムトライアル
　・デモ（技能五輪）の実施　等

を以下の通り実施しました。
⑴　平成25年度
　技術指導員（サポート）の派遣は
タイ、マレーシア、ベトナム、ラオ
ス、カンボジアの５カ国でITEAの
職員に加え、
　・ミライト・テクノロジーズ社
　・協和エクシオ社
　・TTK社
　・NDS社
の技術者の皆様にも加わっていただ
き、対応しました。
⑵　平成26年度
　技術指導員（サポート）のカンボ
ジア、ベトナムの２カ国でITEAの
職員に加え、
　・ミライト・テクノロジーズ社
　・協和エクシオ社

表１　これまでの支援内容

Ｈ24年度 Ｈ25年度 Ｈ26年度

研修生受入 技術者派遣 技術者派遣 技術者派遣

対象国 ７カ国
タイ、マレーシア、
ベトナム、ラオス、
カンボジア、フィリ
ピン、インドネシア
20名

６カ国
タイ、マレーシア、
ベトナム、ラオス、
カンボジア、フィリ
ピン
※インドネシアは協
和エクシオ社が個別
対応

５カ国
タイ、マレーシア、
ベトナム、ラオス、
カンボジア
※ベトナムはきんで
ん社が対応

２カ国
カンボジア、ベトナ
ム

期　間 H24.9-10 H24.12-H25.3 H25.8-H26.1 H26.8-H26.10

対応者 ITEA職員
会員会社
NPO＊

場所はITEA東日本
研修センタで実施

ITEA職員 ITEA職員
会員会社
・タイ
ミライト・テクノロ
ジーズ社
・マレーシア
協和エクシオ社
・ラオス
ITEA、TTK社
・カンボジア
ITEA、NDS社

ITEA職員
会員会社

・カンボジア
ITEA、ミライト・
テクノロジーズ社
・ベトナム
ITEA、協和エクシ
オ社

＊NPO：高度情報推進協議会

写真１　カンボジアからの研修生
（左：研修生　右：ITEA職員）

写真２　ベトナムからの研修生
（左：研修生　右：協和エクシオ佐川氏）
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の技術者の皆様と対応しました。

３．今年度の取組み
　今年度については、技術移転事業
を始めて４年目ということで、再
度、対象国から責任者の方が来日
し、日本での検定制度について直接
現場を視察し、各国への移転を確実
に実施するための研修が行われまし
た（表２）。
　具体的には、NPO（高度情報通
信推進協議会）が中心となり、

ITEAおよび協和エクシオ社、ミラ
イト・テクノロジーズ社のご協力も
得て、
　・技能検定制度の説明
　・ 技能検定（学科・実技）評価方
法の修得

　・ 自国技能評価トライアルに向け
たアクションプラン作成

　・技能検定試験の視察
　・ 通建会社、メーカ、検定試験を
受講している学生が在籍する工
業高校等の視察

を実施しました。
　また、日本での研修の他にも、こ
れまでと同様、専門家としてカンボ
ジア、ベトナムの２カ国で指導を実
施しました。今回は４年目を迎え、
相手国のスキルもあがってきている
ことから、ITEAの職員で対応しま
した。
　カンボジアは、昨年に引き続き技
能評価トライアルを実施し評価者の
育成を行いました。ベトナムは、本
格的な検定を実施できるレベルとな
り、来年度は現在実施している３級
レベルから２級レベルにチャレンジ
したいとの意向も出ていました。

４．おわりに
　今年度のASEAN諸国への技能移
転事業の実施にあたっては、多くの
会員会社の皆様のご協力のもとに実
施してきました。ここに改めて感謝
いたします。来年度以降の対応につ
いては、未定ですが、引き続き、世
の中のグローバル化に対応できるよ
う、協会としても積極的に要請があ
れば対応していく予定です。

写真３　カンボジアでの支援模様 写真４　ベトナムでの支援模様

表２　今年度の支援内容

H27年度

日本での研修 技術者派遣

２カ国
　カンボジア、ベトナム

H27.5/29-6/4 H27.8/23-29

〇 カンボジア・ベトナムから1名ずつ来日
　・技能検定制度説明
　・ 技能検定（学科・実技）評価方法の修得
　・ 自国技能評価トライアルに向けたアク
ションプラン作成

　・技能検定試験会場の視察
　・ 通建会社、メーカ、工業高校等視察　等

NPO＊
ITEA職員
会員会社
　（協和エクシオ、ミライト・テクノロジーズ）

〇技能評価制度に関する技術支援
　・評価者研修
　・技能評価トライアル実施　　等
　
※ 今回はカンボジアとベトナムを同時に実施

ITEA職員

＊NPO：高度情報推進協議会


