
正会員団体 御中 
  
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 
（一社）建設技能人材機構（JAC） 広報部です。 
  
本日は、貴団体傘下の企業様へ広くお知らせいただきたい情報を、以下 3 点にまとめてご案内いたします。大変お手数

ではございますが、傘下企業様へご周知くださいますよう、ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 
 
【案内事項】 
１．【JAC 主催・参加無料】「2026 年度特定技能制度説明会」のご案内（リマインド） 
２．【建設労務安全研究会発行】「令和 8 年版 建設業労務安全必携」特別価格での販売のご案内 
３．【JITCO 主催・有料】「育成就労制度日本語要件最新情報提供セミナー」のご案内 
 
１．【JAC 主催・参加無料】「2026 年度特定技能制度説明会」のご案内（リマインド） 
 6/9 にご案内いたしました、当機構主催の「2026 年度特定技能制度説明会」につきまして、改めてご案内と貴団体傘

下企業様へのご周知のお願いでございます。 
 現在、７月より全国にて開催しております【経営者層向け】説明会ですが、9 月 10 日（木）のさいたま市会場をもちまし

て、残りの日程がすべて終了となります。 
 また、１０～１１月には、札幌、東京、名古屋、大阪、福岡で開催する【事務担当者向け】説明会も開催いたします。 
 おかげさまで多くの企業様にお申し込みをいただいておりますが、申し込み枠の拡大をするなど、まだ枠に余裕のある

日程・会場がございます。 
 つきましては、誠に恐縮ではございますが、貴団体傘下の企業様へ改めて広くご周知くださいますよう、ご協力のほど

よろしくお願い申し上げます。 
■ 2026 年度特定技能制度説明会 特設ページ URL 
https://jac-skill.or.jp/news/event/system-briefing-session-2026.php 
※本説明会は参加費無料です。 
 
２．【建設労務安全研究会発行】「令和 8 年版 建設業労務安全必携」特別価格での販売のご案内 
 建設業の労務安全管理に必携の書籍、建設労務安全研究会発行の「令和 8 年版 建設業労務安全必携（書籍＆ダウ

ンロード版）」のご案内です。 
 受入れ企業様は、特別価格（書籍：2,640 円、ダウンロード版：7,150 円）にてご購入いただけます。 
※お申し込みの際、連絡事項欄に「JAC」とご記載いただくことが割引の条件となります。 
※お申し込み方法や詳細につきましては、添付の案内をご確認ください。 
 
３．【JITCO 主催・有料】「育成就労制度日本語要件最新情報提供セミナー」のご案内 
 公益財団法人国際人材協力機構（JITCO）主催のオンラインセミナー（9 月 9 日（水）開催）のご案内です。育成就労制

度で求められる日本語要件や、現場向けの最新情報について関係機関が解説します。 
・参加費：有料（一般 22,000 円 ／ JITCO 賛助会員 11,000 円 ※税込） 
・申込期間：～ 8 月 31 日（月） 
※セミナープログラムや申込方法等の詳細につきましては、添付の案内をご確認ください。 
 

https://jac-skill.or.jp/news/event/system-briefing-session-2026.php


本件に関しまして、ご不明な点などがございましたらお気軽にお問い合わせください。 
引き続き、何卒よろしくお願い申し上げます。 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
一般社団法人建設技能人材機構 
〒105-8444 
東京都港区虎ノ門 3-5-1 虎ノ門 37 森ビル 9 階 
TEL：03-6453-0220 







特定技能外国人受入れ企業の皆様  

令和 8 年版 建設業労務安全必携（書籍＆ダウンロード版・隔年発行）発行のご案内 

建設労務安全研究会 

 建設労務安全研究会（労研）では、建設業の労務(雇用)管理、安全衛生管理、労
働・社会保険、環境管理など労務安全関連の手続きを行う上での実務マニュアル「建
設業労務安全必携」を発行し販売を開始しました。 

 

 
 

 

＜申し込み先＞ 
〒104－0032 東京都中央区八丁堀 2－8－5 建設労務安全研究会 
ホームページ（https://www.ro-ken.net）もしくは右の QR コードよりお申し込みく
ださい。 ※申込フォームの連絡事項欄に「JAC」と記載ください。記載無い場合
は割引になりませんのでご注意ください。 

特別価格：書籍 2,640 円（B5 版 690 頁）定価 2,970 円（本体 2,700 円＋税 10％・送料別） 
：ダウンロード版 7,150 円 定価 8,030 円（本体 7,300 円＋税 10％）(旧 CD-ROM) 

  ※１つの ID でパソコン２台まで利用可能！ 

https://www.ro-ken.net/
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7 月吉日 
 

 
2026 年 9 月 9 日（水） 「育成就労制度日本語要件最新情報提供セミナー」 開催概要 

 
平素より大変お世話になっております。 
公益財団法人国際人材協力機構（JITCO（ジツコ））実習支援部です。 
JITCO 主催セミナーを開催することとなりましたので、ご案内いたします。 
 
育成就労制度では、日本語能力向上のため就労開始前までに A１相当の日本語能力の試験
合格、または A１相当講習の受講、育成就労終了までに A２目標の日本語講習の受講機会
の提供が求められます。 
さらに、特定技能 1 号へ移行するにあたっても、分野の定める日本語能力水準が設定され
ています。 
本セミナーでは、JITCO より日本語要件に係る基礎的な知識の説明・最新情報の提供を行
うとともに、日本語試験の試験機関、入国後講習施設、日本語研修企業から育成就労に即
した日本語の運用、留意点を講義していただきます。 

 
■ セミナー概要 
「 （日本語関係機関登壇）育成就労制度の日本語要件に関する現場向け最新情報提供セミ
ナー」 
【育成就労】日本語要件 最新情報提供セミナー 
■日時：2026 年 9 月 9 日（水）14:00～16:20 
■形式：ウェビナー（定員 200 名） 
■対象：監理団体、受入れ企業、入国後講習施設、日本語教育機関、その他ご関心のある
方 
■内容 
・ 「育成就労制度における日本語要件、最新情報について 」 
          公益財団法人国際人材協力機構 常務理事・講習業務部長 堀口 光 
・ 「2026 年 8 月からの国際交流基金日本語基礎テスト（JFT-Basic）、日本語教材『いろど
り』について」 
          独立行政法人 国際交流基金 日本語第 2 事業部企画開発チーム 
          チーム長 片山 克人 様 （https://www.jpf.go.jp/jft-basic/） 
・ 「入国後講習施設における A1、A2 相当講習の運用ついて」 
(登録日本語教員在籍)株式会社ワールディング アジア人財キャリアデザインセンター 
         教育部 部長 臼井 由季 様 （https://worlding.asia/business02#2） 

https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://worlding.asia/business02#2
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・ 「A１、A2 相当講習から始める A2 合格を見据えた継続的な日本語学習を支える職場づく
り」 
(登録日本語教員在籍) 株式会社日学舎 
         代表取締役 澤山 幸 様   https://www.nichigakusha.co.jp/ 
詳細なプログラムは次頁にございます。 

 
■参加費（税込） 
     JITCO 賛助会員：11,000 円 ／ 一般：22,000 円

 
■申込期間 ※本セミナーは混雑が予想されるため、会員先行受付を実施しております。 
 
JITCO 賛助会員：現在受付中    ～8 月 31 日(月) 
一  般     ：8 月 3 日(月)10:00～8 月 31 日(月)      
 
■詳細・お申込みはこちら 
https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/45624/ 
 

  
 
公益財団法人 国際人材協力機構（JITCO）※ジツコと読みます  
本部 実習支援部業務課 
お問い合わせフォーム： https://ws.formzu.net/dist/S961693333/  
電話：03-4306-1189 
 
  

お申し込みＱＲコードはこちら 

https://www.nichigakusha.co.jp/
https://www.jitco.or.jp/ja/news/article/45624/
https://ws.formzu.net/dist/S961693333/
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【プログラム】予定  

時間 項目 登壇者 
14:00～14:30 「育成就労制度における日本語

要件、最新情報について 」 
JITCO 常務理事・講習業
務部長 堀口 光 

14:30～15:00 「2026 年 8 月からの国際交流
基金日本語基礎テスト（JFT-
Basic）、日本語教材『いろど
り』について」 

国際交流基金 日本語第 2
事業部企画開発チーム チ
ーム長 片山 克人 様 

15:00～15:10 休憩  
15:10～15:40 「入国後講習施設における

A1、A2 相当講習の運用つい
て」 

（登録日本語教員在籍） 
株式会社ワールディング 
アジア人財キャリアデザイ
ンセンター 
教育部 部長 臼井 由季 様  

15:40～16:10 「A１、A2 相当講習から始め
る A2 合格を見据えた継続的な
日本語学習を支える職場づく
り」 

（登録日本語教員在籍） 
株式会社日学舎 
代表取締役 澤山 幸 様  

16:10～16:20 JITCO の最新サービス JITCO 職員 
 

以上 


	JAC周知【3件】2026年度特定技能制度説明会（リマインド）および関連情報のご案内
	【1】７～９月〈チラシ〉全国制度説明会（経営者層向け
	【1】10～11月〈チラシ〉全国制度説明会（事務担当者向け）
	【2】【建設労務安全研究会発行】「令和8年版 建設業労務安全必携」特別価格での販売のご案内
	【3】【JITCO主催】「育成就労制度日本語要件最新情報提供セミナー」のご案内

